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Avainasema nuorten tyopaja — hankesuunnitelma

Toiminta-ajatus ja arvot:

¢ Tyopajatoiminta on suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa, joka raataldéidaan jokaisen
asiakkaan kohdalla yksildidysti asiakkaan tarpeiden ja tavoitteiden mukaisesti.

e Toiminnan paakohderyhma on 17-29-vuotiaat porilaiset nuoret, jotka ovat koulutuksen ja
tydeldaman ulkopuolella tai joiden opinnot ovat vaarassa keskeytya.

e Kaytossa yksilo-, tyd-, ja ryhmavalmennus ja ammatillisten opintojen taydentaminen tai
kokonaan uuden alan osa- tai kokotutkintojen suorittaminen, tydpajan toiminnoista suuri osa
on opinnollistettu.

o Kaytossa PAIKKO-osaamistodistus.

¢ Arvioidaan ja vahvistetaan tyo- ja toimintakykya, seka tehdaan palvelutarpeen arviointia.

¢ Asiakkuuden aikana vahvistetaan sosiaalisia- ja tydelamataitoja seka arjenhallintaa.

e Suunnitelmiin ja tavoitteisiin tehdaan tarvittaessa muutokset yhdessa asiakkaan ja
lAhettavan tahon kanssa.

¢ Tiivista, laadukasta ja lapinakyvaa toimintaa toteutetaan laajasti myos muiden erilaisten
monialaisten verkostojen kanssa, kuten etsiva nuorisotyo, paikallinen tydelama, ohjaus-,
terveys- ja neuvontapalvelut.

Toiminnan vahvoja arvoja ovat nuorten tasa-arvoinen ja reilu kohtelu, yksilon oikeuksien
kunnioittaminen, nuorten osallistumisen ja osallistamisen tukeminen, yksiloéllinen ja vahva
tuki tavoitteisiin paasemiseksi, luonnon ja eldman kunnioittaminen seka kestava kehitys.



Tavoitteina toiminnalle:

¢ arjenhallinnan ja toimintakyvyn vahvistaminen

¢ tulevaisuuden suunnitelmien selkeytyminen nuorelle itselleen

¢ nuorten ammatillisten taitojen ja osaamisen vahvistuminen

* nuoren osallistaminen ja vaikuttamismahdollisuuksien parantaminen

¢ tydeldmavalmiuksien parantaminen, yllapito ja vahvistaminen (Tavoitteeksi asetetaan:
ansioluetteloja paivitetdan tai luodaan uusia 10-20 ja/tai luodaan nuorelle kaytettavaksi
tyonhakuun liittyvia muita materiaaleja, kuten sahkoisia portfolioita.)

e osaamisen kartuttaminen tai paivittaminen opinnollistamisen kautta (Tavoitteeksi asetetaan
10-30 osatutkintoa ja PAIKKO-osaamistodistus pyritaan kirjoittamaan jokaiselle nuorelle, jolla
edellytykset tayttyvat ja asiakkuus pajalla kestaa riittavan pitkdan, jotta arviointia kyetdan
tekemaan.)

¢ vahvistetaan nuorten itsetuntoa ja luottamusta omiin kykyihinsa

e vdhennetdan syrjaytymisen riskia

¢ edistetddn sosiaalisia taitoja ja ryhmatydvalmiuksia

* tuetaan nuorta toimimaan alan ammattilaisten kanssa lapinakyvassa yhteistydssa

¢ kannustetaan nuoria jatkamaan koulutusta tai siirtymaan tydelamaan.

Asiakasprosessi:

ALKUVAIHE

¢ Asiakas tulee suoraan lahettavalta taholta (Satakunnan tyollisyysalue tai oppilaitokset) TAI
¢ ottaa yhteytta tydpajalle somekanavilta /markkinoinnin kautta loytdmansa tiedon
perusteella, ja me olemme yhteydessa virkailijoihin/kouluun varmistaaksemme asiakkaan
mahdollisuudesta tulla tydpajalle

¢ Alkuhaastattelu tydpajalla

e Kaydaan lapi elaman eri osa-alueita (tyo- ja opiskeluhistoria, haasteet, vahvuudet,
kiinnostukset, unelmat ja tavoitteet)

* Yhteisen suunnitelman laatiminen kolmikantaisesti: asiakas-lahettava taho-tyopaja

* Sopimustekniset toimet ja toiminnan kdynnistaminen

TOIMINTAVAIHE

¢ Perehdyttdminen tydhon ja tydymparistodn. Yhteisollinen, kannustava ja yksildn huomioiva
toiminta.

¢ Paja tarjoaa tyotehtavia, jotka ovat vaativuustasoltaan eri tasoisia avustavista vastuullisiin.
Yksilollinen tyotehtavien raatalointi.

¢ Pureudutaan arjenhallinnan haasteisiin ja selkeytetaan urasuunnitelmia

¢ VValipalautteiden antaminen

¢ Nuorella mahdollisuus halutessaan osallistua tydpajalla tai yhteistyokumppaneilla
jarjestettaviin ryhmamuotoisiin toimintoihin sovitusti esim. jannittajaryhmat, talousneuvonta.



¢ Nuori on tydpajan arjessa vahvasti lasna keskittyen hyvaan. Kahden kesken kdydaan
tarkemmin tydn sujuvuutta, vahvuuksia ja kehityskohteita lapi.

¢ Vahvistetaan/yllapidetaan tyo- ja toimintakykya

¢ Tunnistetaan/selvitetaan/puretaan tyodllistymisen esteitd huomioiden verkostoyhteistydn
mahdollisuudet

¢ Tutustumiskaynnit oppilaitoksiin

* Omaehtoiseen koulutukseen hakeutumisessa avustaminen

¢ Tutustumiskaynnit erilaisiin matalan kynnyksen ja harrastustoimijoiden toimitiloihin.

¢ Paivitetdan ja lisdtddn osaamista opinnollistamisen kautta

¢ Arvioidaan palvelutarpeita ja tydkykya

¢ Yhteydenpito lahettdvaan tahoon matalalla kynnyksella ja yhteinen pohtiminen nuoren
jatkopoluista ja oman nakoisesta elamasta

¢ Etsitdan toita avoimilta tydmarkkinoilta

LOPETUSVAIHE

e Loppuarvioinnit nuorelle ja lAhettavalle taholle

e Osaamistodistusten kirjoittaminen

¢ Siirtyminen omaehtoisiin opintoihin

e Siirtyminen tydelamaan avoimen haun kautta TAl

¢ Jatkaminen muuhun tyollistymista edistavaan palveluun, kuntoutukseen seka joskus paluu
lahettavalle taholle

* Tukipyyntoihin vastaaminen myos asiakkuuden jalkeen

e Seurantakyselyt asiakkuuden jalkeen

Tarkemmin yksilovalmennuksesta:

- Yksilévalmentajan tehtavan ydinta on tarkastella valmentautujan elamaa kokonaisuutena ja
tarkentaa tai lOoytaa, etta millaisia tulevaisuuden tavoitteita nuorella on.

- Yksildvalmentaja tukee valmentautujaa keskusteluiden ja harjoitteiden avulla.

- Tavoitteena pohtia nuoren kanssa monipuolisesti millaisia odotuksia hanelld on
tydpajajaksolle ja mita tavoitteita voidaan realistisesti asettaa.

- Selkiytetaan nuoren toiveita ja tavoitteita seka pohditaan eldman solmukohtia
ratkaisukeskeisesti.

- Valmennuksen tavoitteet seka valmennushetkien sisallot maarittyvat nuoren omien
tavoitteiden mukaan.

- Keskustelua voidaan kayda esimerkiksi arjen sujuvuudesta, nuoren vahvuuksista ja
voimavaroista, elamanarvoista, identiteetista tai tunteista. Tarkeaa on, etta yksildvalmentajan
ja nuoren valille syntyisi vuorovaikutteinen ja luottamuksellinen side, jotta on mahdollista
kasitella nuorelle haastaviakin teemoja ja sellaisia, jotka vievat hanta aidosti elaman polulla
eteenpain.



- Valmennuksissa tehdaan suunnitelmaa myos siita, mita tapahtuu Avainasema jakson
jalkeen.
- Valmentajan kanssa nuori voi keskustella mista tahansa elamaan liittyvasta aiheesta.

Tarkemmin tyovalmennuksesta:

¢ Tydvalmentaja pyrkii tyollaan edistamaan nuoren opiskelua ja tydllistymista tydmarkkinoille.
¢ Valmennus on tavoitteellista ja aktiivista ratkaisujen etsimista asiakkaan tydllistymiseksi.

¢ Valmentaja kartoittaa valmentautujan tydtaitoja ja sen pohjalta suunnittelee ja ohjaa
valmentautujalle tydtehtavia tydpajalla. Tyota tukemassa toimivat osittain tydpajan
apuohjaajat.

¢ Valmennus pohjautuu hyvaan luottamukseen ja toimivaan vuorovaikutukseen

* Painopisteena on loytaa asiakkaalle sellainen tyd, jossa han voi toimia parhaimmillaan
omana itsenaan.

¢ Valmentaja tukee asiakasta konkreettisesti tyotehtavien oppimisessa tydpaikalla ja pohtii
asiakkaan kanssa, mika on asiakkaan nakokulmasta parasta.

¢ Tavoitteena loytaa tyotehtavia, jossa toiveet, tarpeet sekd odotukset kohtaavat. Mikali jokin
tyopajalle uusi tekniikka kiinnostaa nuorta ja han sen haluaisi oppia, niin tydvalmentaja ottaa
selvaa, etta pystyttaisiinko se toteuttamaan ja vaikka yhdessa nuoren kanssa se
opettelemaan.

¢ Yleisesti nuoret tarvitsevat usein vahvaa itsetunnon lisdamista jakson aikana. Tyopajalla
jonkun onnistuessa toinenkin voi vieressa innostua ja uskaltaa kokeilla uutta tekniikkaa.
Luodaan mahdollisuuksia nuorille saada onnistumisen kokemuksia kddentaidon tdiden
kautta ja ndin vahvistaa itsetuntoa.

¢ Vertaistuki on kaikessa tekemisessa tarkeassa osassa tyopajalla. Tydyhteisoon kuuluminen
on todella tarkeaa ja merkittava osa jaksoa.

¢ Tydvalmentaja tukee myds nuoria opiskelujen jatkamisessa ja loppuun saamisessa.

Arviointi, seuranta ja vaikuttavuus

Avainasemalla aloittavasta nuoresta ei saada ennakkoon juuri muuta tietoa kuin se, mita
nuori itse Avainaseman valmentajille tuottaa. Avainaseman yksilovalmentaja vastaa siita, etta
jokaisesta nuoresta kerrytetaan tietoa ja kirjauksia PAR-jarjestelmaan. PAR-jarjestelmaan
kirjataan myds jokaisesta nuoresta se, mihin toimintoon han siirtyy pajajakson jalkeen.

Avainaseman toimintaan osallistuvat nuoret saavat tyovalmentajalta toistuvaa suullista
palautetta aina tydon tekemisen eri vaiheissa. Yksilovalmentaja on myo6s kiinnostunut siita,
millaisia toita nuoret tydpajalla tekevat ja antaa osaltaan suullista palautetta arjessa nuorelle.
Yksilovalmennuksessa nuori saa palautetta siitd, mita yksilovalmentaja on havainnut tai
kuullut muilta ohjaajilta tai valmentajilta, jolloin palaute on monipuolisempaa ja



syvaluotaavampaa. Nuori saa palautetta aina jakson paattyessa Avainasemalla, jolloin tyd- ja
yksildvalmentaja antavat yhdessa suullista palautetta. Nuoren niin itse halutessaan ja
paattaessaan tyo- ja yksilovalmentaja arvioivat tydkokeilutodistukseen nuoren kaytoksen
seka tyodtaidot. Myos lahettavaa tahoa informoidaan jo asiakkuuden aikana nuoren tilanteesta
ja edistymisesta seka tuotetaan jakson paattyessa tarkempaa tietoa.

Nuorelta pyydetadan ensimmaisen kuukauden jalkeen palautetta yksildvalmennuksessa siita,
miten han on kokenut Avainasemalla aloittamisen ja tdma kirjataan ylds. Toimintaa kehitetdan
syntyneiden palautteiden pohjalta tarvittaessa. Nuori tayttda jakson paattyessa anonyymin
palautteen ja arvion Avainasemasta, johon nuori arvioi kattavasti erilaisista nakdkulmista
kokemustaan Avainasemasta seka voi antaa myos vapaata palautetta.

Avainaseman kehittamissuunnitelma ja strategia pahkinankuoressa

1. Lisataan tunnettuutta:

- Jatketaan Avainaseman tunnettuuden vahvistamista kutsumalla yhteistyotahoja
tutustumaan toimintaan, jarjestdmalla esittelytilaisuuksia seka tiedotetaan aktiivisesti
sosiaalisessa mediassa ja muissa viestintakanavissa.

2. Tiivistetaan yhteistyota:

- Syvennetaan yhteisty6ta Satakunnan tyollisyysalueen kanssa

- Laajennetaan verkostoja edelleen oppilaitosten, nuorisotydn toimijoiden ja muiden
potentiaalisten sidosryhmien suuntaan.

3. Arvioidaan omaa toimintaa:

- Kartoitetaan Avainaseman vahvuudet, heikkoudet, mahdollisuudet ja uhat (SWOT-analyysi).
- Kerataan palautetta nuorilta itseltaan, yhteistyokumppaneilta ja rahoittajilta, nain saadaan
kattava kuva eri kehittamistarpeista.

4. Kehittdmisen painopisteet:

- Maaritellaan selkeat ja mitattavat tavoitteet tunnistettujen kehitystarpeiden pohjalta.

- Paivitetdaan toimintamallia vastaamaan paremmin nuorten tarpeita seka Satakunnan
tyollisyysalueen vaatimuksia

- Kehitetaan toimintaa jatkuvasti ja joustavasti muuttuvien olosuhteiden mukaan.

5. Uusien resurssien ja inspiraation hankinta:

- Etsitaan aktiivisesti uusia potentiaalisia rahoituslahteita toiminnan turvaamiseksi ja
laajentamiseksi.

- Seurataan alan kehitysta ja ammennetaan ideoita muiden tydpajatoimijoiden
onnistumisista.

- Kerataan ideoita myds nuorilta itseltdadn, ohjausryhman jasenilta ja muilta yhteistyotahoilta
6. Verkostotydskentely ja vaikuttavuus:

- Osallistutaan aktiivisesti Satakunnan tyopajaverkoston ja Porin nuorten verkoston
toimintaan.



- Raportoidaan saanndllisesti yhteistydtahoille, ohjausryhmalle ja rahoittajille toiminnan
tuloksista ja vaikuttavuudesta.

Nain varmistetaan, etta Avainasema kehittyy nuorten tarpeita ja toimintaympariston
muutoksia vastaavaksi. Samalla vahvistetaan tehtdvaa yhteistyota ja pidetdan
tyopajatoimintamme ajankohtaisena ja tehokkaana.

Nuorisotyollinen tyoote

Avainaseman toiminta perustuu kokonaisvaltaisesti nuorten tarpeille ja tavoitteille seka sille,
miten niitd yhdessa eri toimijoiden ja nuoren itsensa kanssa lahdetdan ratkomaan. Nuoren
ehdoilla toimiminen seka yksilollinen ote nakyvat kaikessa tydssa molemmilla valmentajilla.
Jotta tyOpajajaksosta saadaan nuorelle merkityksellinen ja eteenpéin suuntaava, tarvitaan
siihen kuitenkin useiden erilaisten elementtien huomioimista.

Valmennuksellisuus nakyy molempien valmentajien tydskentelyssa vahvasti. Nuorta
valmennetaan kohti parempia tyd- ja opiskeluvalmiuksia ja samalla pyritaan kattavasti
ldytamaan nuoren elamaan toiveikkuutta, unelmia ja itsevarmuutta seka lisddmaan
itsetuntoa.

Nuoren kasvun tukeminen tapahtuu nuori edella. Nuoret ovat valmentajien kokemuksen
mukaan yleensa hyvin tietoisia siita, mitka asiat eldmassa eivat toimi tai ovat haastavia.
Vaikeampaa onkin usein saada nuori huomaamaan kaikki hyvat ominaisuutensa. Tyopajalla
nuori saa kokemusta siita, ettd hanen kasvunsa on tarkeassa osassa jaksolla oloa ja se on
valmentajienkin paatavoitteena.

Yhteisollisyyden rakentaminen on aina kiinni koko tyoyhteisosta ensisijaisesti. Olennaista on,
ettd nuori kokee olevansa yhteisdllisyyden rakentamisessa tarkedna tyontekijana ja osana
koko rakennustydmaata. Se saattaa olla aluksi nuorelle hyvin vieras ajatus, silla monet ovat
erityisesti kouluhistorian aikana saattaneet kokea vahvaa ulkopuolisuutta tai kiusaamista.

Annamme mahdollisuuksia osallistua aktiivisesti pajan arjen kehittdmiseen.

Kerromme jo tutustumiskaynnilla, ettd tydpajamme on yhteisollinen ja se rakentuu yhdessa.
Monelle tydpajamme yhteisdllisyys tulee kuitenkin jakson aloituksen jalkeen yllatyksena.
Jokaisella ihmisellda on perustarve kuulua osaksi jotakin. Annamme tdhdn mahdollisuuden.
Osallisuuden vahvistamista tapahtuu useilla erilaisilla tasoilla. Osallisuutta voi olla
yhteiskunnallinen vaikuttaminen tai sivuten edellista kohtaa liittya yhteisollisyyteen.
Tyopajalle saapuville henkildille on tyypillista, etta on ulkopuolisuuden tunteita, koska
useinkaan elama ei olekaan liikkunut ihan suunnitellulla tavalla tai sille ei ole ollut
minkaanlaista suunnitelmaa alun perinkaan. Tyopajalta kdydaan yhdessa tutustumassa
erilaisiin harrastus ja vapaa-ajan mahdollisuuksiin ja niihin saa osallistua vapaasti tai olla
osallistumatta. Nuori saa itse maaritella, etta haluaako lahtea mukaan vai ei. Avainasemalla



on kokemusta siita, etta kun nuori ensin saa kokemuksen siita, etta tydpajalla on mukavaa
olla ja yhteiséllinen hyva tunnelma, niin mukaan ldhddn kynnys kutistuu huomattavasti.

Vertaisuus ja vuorovaikutuksellisuus ovat kantavina teemoina myos Avainaseman
toiminnassa. Talollamme samoissa tiloissa toimivat muut kuin Avainaseman nuoret
mahdollistavat ikaryhmat ylittavan vertaisuuden. Nuorelle voi olla hyvinkin merkityksellista
kuulla vieressa kasitoita tekevalta aikuiselta kokemuksia siita, miten on vaikeista
eldmantilanteista selvinnyt eteenpain. Tyopajalle on tavoitteena kutsua kokemusasiantuntija
kertomaan kokemuksistaan myos tulevaisuudessa.

Rinnalla tyoskentely tarjoaa molemmille valmentajille mahdollisuuden syventda suhdettaan
nuoreen. Tyovalmentajan tyossa rinnalla tydskentely tarkoittaa Avainasemalla
kasitydtuotteiden koko valmistusprosessia. Tydvalmentaja kykenee arvioimaan tyoskentelyn
lomassa nuoren toimintakykya kokonaisvaltaisesti, kuten hahmotusta, kasi-silma
koordinaatiota, ohjeiden noudattamiskykya, muistia ja sosiaalisia taitoja. Kasitdita tehdessa
suu puhuu. Yksildvalmentajan tydssa rinnalla tyoskentely tarkoittaa usein erilaisten
terveydellisten tai taloudellisten asioiden hoitamista yhdessa.

Verkostomaisuus on avainasemassa toiminnassamme. Ilman muiden ammattilaisten ja eri
tahojen verkostoa myos tydpajan vaikutusvalmiudet nuoren eldmaan kaventuisivat. Nyt
Avainasemalta voimme ohjata nuoria esimerkiksi Asumisneuvontaan, Ohjaamoon tai
Ystavakahvila Muruun. Tama mahdollistaa jakson paattyessa nivelvaiheen sujuvuuden.



